
Vision:

“En golfupplevelse i Höga 
Kusten som ger mersmak 
för alla”



Hos oss ska alla känna sig 
välkomna.
Medlemmar, såväl som gäster, 
ska uppleva glädje och 
gemenskap på en familjär och 
naturskön golfanläggning.
Här är golf både idrott och en 
social aktivitet.

VERKSAMHETSIDÉ



VÅRA VÄRDEORD
Passion - glädjen att spela golf
Gemenskap - värmen och 
samvaron på en familjär 
anläggning
Kvalitet - ständig förbättring 
och utveckling



VÅRA STRATEGIER
● Skapa attraktiva boendepaket för gäster 

som spelar på anläggningen.
● Att hela anläggningen utvecklas hållbart och 

håller hög kvalitet.
● Att kommunikation och marknadsföring 

utvecklas i enlighet med klubbens mål 
och med hänsyn till olika behov.

● Att klubben har en organisation som främjar 
utveckling.

● Att klubben behåller och attraherar fler 
medlemmar och gäster.

● Att klubbens anställda och medlemmar är 
aktiva och engagerade.

Frida Lindroth med 
en hio på 3:an



● Hålla sig minst 20 poäng över sverigesnittet i Players 1st
○ Players 1st medlemsundersökning

● Anlägga tee 41 i linje med Vision 50/50 
○ Antal färdiga tees

● Fokus på spelfältet
○ Höja nivån på fairways: Okulärbesikta och dokumentera växtligheten på ett 

antal utvalda områden på banan en gång i månaden(?). Bedömning görs av 
BK på skalan 1-6.

○ Som minst bibehålla nuvarande nivå på övriga spelfältet
● Hålla anläggningen och byggnader fräscha och tillgänglighetsanpassade.

○ Antalet anpassningar vi gör för tillgänglighet
○ Självskattning av FK på hur skicket är på våra byggnader, skala 1-6.
○ Utifrån skattningen sätta mål

● Öka antalet fullvärdiga medlemmar
○ Antal greenfeemedlemmar som blir fullvärdiga
○ Behålla plus- och premiummedlemmar

● Utveckla relationer med fler sponsorer
○ Antal nya och totalt antal sponsorer

LÅNGSIKTIGA MÅL OCH MÄTVÄRDEN



Föredragningslista Höstmötet
1. Upprop och fastställande av röstlängd.
2. Fråga om mötet behörigen utlysts.
3. Fastställande av föredragningslista.
4. Val av ordförande samt sekreterare för mötet.
5. Val av två justeringsmän, som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
6. Verksamhetsåret 2023
7. Val av
– ordförande för styrelsen för en tid av ett år
– en ledamot för en tid av ett år
– två ledamöter för en tid av två år
– två styrelsesuppleanter för en tid av ett år
– två revisorer och två revisorssuppleanter för en tid av ett år
– tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år
– ombud till distriktsförbundsmöte
8. Fastställande av rambudget samt avgifter för kommande verksamhetsår.
9. Behandling av förslag som väckts av styrelsen eller av röstberättigad medlem.
10. Övriga frågor.



VAD HÄNDE 
2023?

Linus Ullmark, 
Boston Bruins



Riktat om, 
höjt, förlängt 
och jämnat till 
tee 48 hål 15.

2023
Utförda Insatser



Fortsatt 
besprutning 
mot ogräs 
fairways.

2023
Utförda Insatser



Påbörjat 
projekt tee 41. 
3 st klara.

2023
Utförda Insatser



Fyllt ut och 
jämnat till ruff 
framför diket 
vid tee 48 hål 
5.

2023
Utförda Insatser



Påbörjat 
nulägesanalys 
av greener 
med hjälp av 
bankonsulent.

2023
Utförda Insatser



2023
Ajabaja Cancergolfen

Succé för 
Ajabaja!



Byggnation av 
skärmtak till 
golfbilar.

2023
Utförda Insatser



Gemensamma 
kommittémöten
Fadderverksamhet
Avrostning
Golfvärdar
Klubbutvecklingsdag
Framgångar MNJ och 
MNS

2023
Klubbutveckling



Beviljade bidrag
Sisu: 50 000 kr i 
energistöd
Holmen Skog: 30 000 
kr till ny matta i 
kansliet

2023
Klubbutveckling



Players 1st



Topp 7% 
i Sverige

2022: 32 av 368
2023: 25 av 362



Femte bäst 
i Sverige

“Jag trivs som 
medlem i klubben”

2022: 5 av 368
2023: 5 av 362



Näst bäst 
atmosfär i 
Sverige

2022: 3 av 368
2023: 2 av 362



-11 punkter 
2023
72 vs 83



20222023



STUGOR 
PÅ 
PUTTOM?



● Attraktivt för besökare, skapa golfpaket
● Komplett anläggning
● Fixa till ställplatser och parkering i samband med 

detta
● Öka intäkter, banan – restaurang - shop
● Bättre förutsättningar för läger / konferenser
● Uthyrning året runt, stort behov av sängplatser för 

bland annat gästarbetare på Husumfabriken
● Kunna ta emot större sällskap 
● Norrlandskusten har få klubbar som erbjuder 

boende







Kalkyl - 2 Stugor, 8 bäddar

Breakeven 
60 nätter

Plus
120 nätter 
Resultat 100 KSEK

● Investering:     2,6 miljoner
● Finansiering: 1,8 miljoner, eget 

kapital 780 000 (70/30)
● Ränta: 5 %
● Avskrivningstid: 2 %   (50 År)
● Amortering: 2 %
● Snittintäkt: 2500kr/dag



Kalkyl - 2 Stugor, 8 bäddar

Breakeven 
60 nätter

Plus
120 nätter 
Resultat 100 KSEK

Snittintäkt: 2500 kr/dag i kalkylen

Pris på golfpaket med boende, 
1000 kr/person?
Potentiellt 8000 kr/dag –greenfee 
vad vi nu vill redovisa den till
Långtidshyra Husumarbetare? 
1500 kr/natten, är man fyra är det 
rätt billigt boende.



SKA VI GÅ 
VIDARE?



ROBOTKLIPPNING
➔ En av Sveriges mest miljövänliga 18 hålsbana 
➔ Maximal kvalitet på gräsklippning
➔ Ökad säkerhet för golfklubbens banpersonal.
➔ Minskade driftkostnader
➔ En förhöjd spelupplevelse för klubbens 

medlemmar
➔ Investering i maskinparken behövs oavsett



Forskning
Försök i Landvik Norge

Mindre sjukdomstryck

Mindre ogräs på fairwayytor

Trend till högre kvalitet vid 
robotklippning.



Budget för 9 hål - 
1,2 miljoner

Plan finns för 18 hål

Investeringsstöd sökt 
för alla 18 hål



ROBOT- 
KLIPPARE
9 HÅL
3 st Ceora 546 Epos 

2 st AM 550 Epos

2 st Referens-station



Föredragningslista Höstmötet
1. Upprop och fastställande av röstlängd.
2. Fråga om mötet behörigen utlysts.
3. Fastställande av föredragningslista.
4. Val av ordförande samt sekreterare för mötet.
5. Val av två justeringsmän, som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
6. Verksamhetsåret 2023
7. Val av
– ordförande för styrelsen för en tid av ett år
– en ledamot för en tid av ett år
– två ledamöter för en tid av två år
– två styrelsesuppleanter för en tid av ett år
– två revisorer och två revisorssuppleanter för en tid av ett år
– tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år
– ombud till distriktsförbundsmöte
8. Fastställande av rambudget samt avgifter för kommande verksamhetsår.
9. Behandling av förslag som väckts av styrelsen eller av röstberättigad medlem.
10. Övriga frågor.



7. Valberedningens förslag till 2024 - Beslutat enligt förslag.

ORDFÖRANDE: Markus Sandin 1 år Omval

LEDAMÖTER: Margareta Bylin 1 år Omval
Jonas Johansson 2 år Omval
Lizz Wallenberg   2 år Omval

                            Anna Forsberg     Ett år kvar
Mattias Persson Ett år kvar
Martin Vedin Ett år kvar

SUPPLEANTER:  Åke Holmgren      1 år   Omval
                            Inger Nilsson      1 år   Nyval

REVISORER:   Kerstin Norberg   1 år   Omval
                         Urban Ulander     1 år    Omval

REVISORSSUPPLEANTER: Sven Olsson        1 år    Omval
                            Karina Östman    1 år     Nyval



Föredragningslista Höstmötet
1. Upprop och fastställande av röstlängd.
2. Fråga om mötet behörigen utlysts.
3. Fastställande av föredragningslista.
4. Val av ordförande samt sekreterare för mötet.
5. Val av två justeringsmän, som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
6. Verksamhetsåret 2023
7. Val av
– ordförande för styrelsen för en tid av ett år
– en ledamot för en tid av ett år
– två ledamöter för en tid av två år
– två styrelsesuppleanter för en tid av ett år
– två revisorer och två revisorssuppleanter för en tid av ett år
– tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år
– ombud till distriktsförbundsmöte
8. Fastställande av rambudget samt avgifter för kommande verksamhetsår.
9. Behandling av förslag som väckts av styrelsen eller av röstberättigad medlem.
10. Övriga frågor.



8. Fastställande av rambudget samt avgifter för kommande verksamhetsår
Nuvarande avgifter 2023 Förslag 2024

Medlemskapstyp Medlem Spelrätt Aktivitet Plus Premium Summa
Summa 

utan lån* Medlem Spelrätt Aktivitet Plus Premium Summa
Summa 

utan lån*
Bas 400 kr 4 500 kr 300 kr 5 200 kr 5 750 kr 400 kr 4 500 kr 600 kr 5 500 kr 6 050 kr

Plus 80+ 400 kr 4 500 kr 300 kr 200 kr 5 400 kr 5 950 kr 400 kr 3 250 kr 600 kr 200 kr 4 450 kr 5 000 kr

Plus 30-79 400 kr 4 500 kr 300 kr 200 kr 5 400 kr 5 950 kr 400 kr 4 500 kr 600 kr 200 kr 5 700 kr 6 250 kr

Premium 30-79 400 kr 4 500 kr 300 kr 200 kr 1 000 kr 6 400 kr 6 950 kr 400 kr 4 500 kr 600 kr 200 kr 1 000 kr 6 700 kr 7 250 kr

Plus 22-25 400 kr 2 550 kr 300 kr 200 kr 3 450 kr 3 450 kr 400 kr 2 550 kr 600 kr 200 kr 3 750 kr 3 750 kr

Plus 26-29 400 kr 2 550 kr 300 kr 200 kr 3 450 kr 3 450 kr 400 kr 2 950 kr 600 kr 200 kr 4 150 kr 4 150 kr

Premium 22-25 400 kr 2 550 kr 300 kr 200 kr 1 000 kr 4 450 kr 4 450 kr 400 kr 2 550 kr 600 kr 200 kr 1 000 kr 4 750 kr 4 750 kr

Premium 26-29 400 kr 2 550 kr 300 kr 200 kr 1 000 kr 4 450 kr 4 450 kr 400 kr 2 950 kr 600 kr 200 kr 1 000 kr 5 150 kr 5 150 kr

Plus 17-21 400 kr 1 950 kr 0 kr 2 350 kr 2 350 kr 400 kr 2 050 kr 0 kr 2 450 kr 2 450 kr

Plus 13-16 400 kr 1 450 kr 0 kr 1 850 kr 1 850 kr 400 kr 1 550 kr 0 kr 1 950 kr 1 950 kr

Plus 0-12 400 kr 850 kr 0 kr 1 250 kr 1 250 kr 400 kr 950 kr 0 kr 1 350 kr 1 350 kr

Greenfeemedl. 400 kr 650 kr 0 kr 1 050 kr 1 050 kr 400 kr 650 kr 0 kr 1 050 kr 1 050 kr

Non Resident 400 kr 2 950 kr 300 kr 200 kr 3 850 kr 3 850 kr 400 kr 2 950 kr 600 kr 200 kr 4 150 kr 4 150 kr

Passiv 400 kr 0 kr 0 kr 400 kr 400 kr 400 kr 0 kr 0 kr 400 kr 400 kr

* För Bas-, Plus- och Premiummedlemmar 30 år och äldre som inte har ett medlemslån (8000 kr) tillkommer en spelrättsavgift på 550 kr/år.

Förslag ändringar:
● Ny kategori: Plusmedlem 80 år+ med lägre avgift, 4450 kr (5700 kr ordinarie)
● Nya kategorier: Plusmedlem 22-29 delas upp i 22-25 och 26-29 
● Städ-/aktivitetsavgift höjs från 300 kr till 600 kr. För att få fler att ställa upp ideellt och på grund av kostnadsökningar.

Man får tillbaka avgiften i form av 3 lunchkuponger och 1 greenfeecheck alt. bollar i shopen.
● Junioravgifterna höjs med 100 kr (de har ingen städavgift)
● Maxbelopp för familj idag: 12 500 kr.  Förslag 2024: 13 000 kr



Föredragningslista Höstmötet
1. Upprop och fastställande av röstlängd.
2. Fråga om mötet behörigen utlysts.
3. Fastställande av föredragningslista.
4. Val av ordförande samt sekreterare för mötet.
5. Val av två justeringsmän, som jämte ordföranden skall justera mötesprotokollet.
6. Verksamhetsåret 2023
7. Val av
– ordförande för styrelsen för en tid av ett år
– en ledamot för en tid av ett år
– två ledamöter för en tid av två år
– två styrelsesuppleanter för en tid av ett år
– två revisorer och två revisorssuppleanter för en tid av ett år
– tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år
– ombud till distriktsförbundsmöte
8. Fastställande av rambudget samt avgifter för kommande verksamhetsår.
9. Behandling av förslag som väckts av styrelsen eller av röstberättigad medlem.
10. Övriga frågor.



9. Behandling av förslag som väckts av styrelsen eller av röstberättigad medlem

Motion 1: 
Bakgrund: Puttom har en fin och omväxlande bana med en unik utformning vilket vi medlemmar uppskattar. Det ger möjligheter 
att spela fler eller färre hål, vilket kan märkas på att de sista hålen är mindre belastade och mindre slitna.

Många upplever att den sista fyrklövern, hål 14-18 med några tuffa backar, är ganska jobbiga då de kommer på slutet.

För dem som endast spelar 9 hål innebär det att de alltid spelar hål 1-9.

På slutet av sommaren då vi försöker hinna spela 18 hål innan ljuset försvinner upplever också att de sista hålen är mörkare.

Yrkande: Med det i bakgrunden beskrivna yrkar vi på att klubben ska växla mellan att starta på hål 1 och hål 10. Genom att starta 
på hål 10 ex vis varannan vecka skulle slitaget på banan bli jämnare, emellanåt få avverka de tuffaste hålen först samt ge möjlighet 
för fler att uppleva hela banan.

/Ruffhäxorna genom Ann Holst

Motion 2:
Bakgrund: Många klubbar skriver ut scorekort där antal slag per hål är inlagt vilket underlättar för spelarna. Detta underlättar 
även mycket om start sker från annat hål än nr 1, exempelvis vid shotgunstart.

Yrkande: Vi yrkar på att klubben ska ordna den typen av scorekort som beskrivs i bakgrunden

/Ruffhäxorna genom Ann Holst


